
Brandon S. Fenton 

Mr. Fenton joined the firm in 2008 and is a consultant in the San Francisco office.  He was previously an 
executive compensation consultant with Towers Perrin. 

Mr. Fenton has conducted numerous studies covering both executive and Board of Director level pay.  
His experience covers all areas of compensation, including annual and long‐term incentive program 
design, stock plans, severance plans, etc.  Mr. Fenton has worked with companies of all sizes and a 
variety of industries, including banking/financial services, biotechnology, energy services, healthcare, 
high technology, utilities, and the nonprofit sector.   

Prior to executive compensation, he performed valuation work at Standard & Poors’.  He received an 
MSW and BBA from the University of Michigan where his studies concentrated in finance, accounting, 
organizational behavior and nonprofit management. 
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